Politica per la Parita di Genere

BLUE CINEMA TV riconosce la centralita delle persone come valore fondante della propria attivita
e considera la parita di genere un principio essenziale per la crescita sostenibile e la qualita del

lavoro.

L’obiettivo dell’Organizzazione ¢ creare un ambiente di lavoro equo, rispettoso e aperto, in

cui ognuno possa esprimere il proprio potenziale, indipendentemente dal genere, dall’eta o dalla

propria

condizione personale e familiare.

L’impegno di BLUE CINEMA TV si concretizza nell’adozione di un Sistema di Gestione per la

Parita

di Genere, conforme alla UNI/PdR 125:2022, che mira a garantire pari opportunita e a

promuovere un equilibrio stabile tra vita professionale e vita privata.

I principi fondamentali

La nostra politica si basa su alcuni principi chiave che guidano ogni attivita e decisione aziendale:

1.

2.

Uguaglianza e rispetto reciproco — Tutte le persone devono poter lavorare in un ambiente
improntato all’equita, alla correttezza e alla dignita.

Parita di accesso e di trattamento — In ogni fase del rapporto di lavoro, dall’assunzione
alla crescita professionale, le opportunita sono garantite sulla base delle competenze e del
merito.

Equita retributiva — A parita di valore del lavoro, deve essere riconosciuto lo stesso
trattamento economico.

Valorizzazione del talento — L’azienda promuove la crescita professionale di tutti,
assicurando che le carriere non siano ostacolate da pregiudizi o condizionamenti legati al
genere.

Equilibrio vita-lavoro — L’Organizzazione incoraggia modalita di lavoro flessibili e
soluzioni organizzative che permettano di armonizzare le esigenze personali e familiari con
quelle aziendali.

L’impegno dell’Organizzazione

BLUE CINEMA TV ha definito un piano d’azione volto a consolidare nel tempo i risultati raggiunti
e a promuovere un miglioramento continuo. In particolare, 1’azienda si impegna a:
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o favorire la presenza femminile in tutti 1 ruoli e livelli organizzativi, promuovendo 1’accesso
alle posizioni di responsabilita;

e garantire processi di selezione e valutazione imparziali e trasparenti, fondati su criteri
oggettivi e verificabili;

o prevedere momenti formativi dedicati alla parita di genere, alla sensibilizzazione contro gli
stereotipi e alla cultura del rispetto;

o assicurare condizioni di lavoro che favoriscano la genitorialita e la conciliazione vita-lavoro,
anche attraverso 1’utilizzo di strumenti di flessibilita, part-time e smart working;

e misurare periodicamente i risultati raggiunti tramite indicatori (KPI) definiti secondo la
UNI/PdR 125:2022;

e comunicare con chiarezza gli obiettivi e i progressi a tutto il personale e alle parti
interessate.

Work-Life Balance e benessere organizzativo

L’azienda riconosce che il benessere delle persone ¢ una condizione indispensabile per il successo
collettivo. Per questo promuove un equilibrio sano tra vita professionale e privata, attraverso
iniziative volte a migliorare la qualita del tempo e la serenita dei dipendenti.

Il concetto di Work-Life Integration ¢ parte integrante della nostra filosofia: intendiamo creare
sinergie positive tra lavoro, famiglia, relazioni sociali e benessere personale, superando la visione di
separazione tra sfera privata e professionale.
Per sostenere questo obiettivo, BLUE CINEMA TV incoraggia:

o il dialogo costante tra risorse umane e personale, per individuare soluzioni personalizzate;

o la flessibilita nell’organizzazione del lavoro, compatibilmente con le esigenze operative;
e lavalutazione della produttivita in base ai risultati, non al tempo di presenza.

Tolleranza zero verso discriminazioni e molestie

BLUE CINEMA TV adotta una politica di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi forma di
discriminazione, molestia o comportamento che possa compromettere la dignita delle persone.

Sono considerate violazioni di questa politica:

o atteggiamenti offensivi, linguaggio discriminatorio o comportamenti irrispettosi;
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e avances o condotte di natura sessuale non desiderate;

e comportamenti di mobbing, pressioni psicologiche o esclusione sociale;

e qualunque forma di ritorsione nei confronti di chi segnala in buona fede episodi di abuso o
ingiustizia.

Ogni segnalazione viene trattata con la massima riservatezza, attraverso una procedura interna
dedicata che garantisce imparzialita, tutela del segnalante e, se necessario, 1’adozione di misure
disciplinari adeguate.

Mobilita Interna e Piani di Successione

La nostra Organizzazione ¢ impegnata a garantire che ogni persona abbia la possibilita di crescere
professionalmente in un contesto equo, trasparente e rispettoso della parita di genere. Crediamo che
il talento e il potenziale non dipendano dal genere, dall’etnia, dall’orientamento sessuale o da altri
fattori personali, ma dalle competenze, dall’impegno e dalla passione con cui ciascuno contribuisce
agli obiettivi comuni.

Per questo motivo, la politica di mobilita interna e successione di BLUE CINEMA TV ¢ orientata a
promuovere un modello meritocratico e inclusivo, nel quale ogni persona possa aspirare a posizioni
di responsabilita sulla base delle proprie capacita e dei risultati conseguiti.

Il processo si fonda su alcuni principi cardine: la pari opportunita di accesso alle posizioni interne, la
valutazione basata sul merito, la trasparenza dei criteri di selezione e la pianificazione della crescita
attraverso percorsi di sviluppo individuale. Ogni avanzamento di carriera viene supportato da una
valutazione oggettiva delle competenze e, dove necessario, da interventi formativi personalizzati,
finalizzati a sviluppare attitudini e capacita di leadership di uomini e donne in egual misura.

L’Organizzazione si impegna, inoltre, ove possibile, ad assicurare una rappresentanza equa tra uomini
e donne, nel rispetto delle competenze e dei requisiti professionali. Le opportunita di mobilita e
successione vengono comunicate a tutto il personale tramite i canali interni aziendali, in modo da
garantire la massima trasparenza e accessibilita delle informazioni.

Questo approccio intende creare un ambiente in cui ciascuno possa sentirsi riconosciuto e
incoraggiato a realizzare il proprio potenziale, contribuendo al tempo stesso alla crescita armoniosa
e sostenibile dell’azienda
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Ruoli, monitoraggio e miglioramento continuo

L’ Amministratore definisce la Politica, assegna risorse e responsabilita, approva gli obiettivi e
valuta periodicamente i risultati.

Il Presidio per la Parita di Genere monitora 1’attuazione del piano e propone azioni di
miglioramento.

Il Responsabile delle Risorse Umane cura I’applicazione operativa della politica nei processi di
selezione, formazione, sviluppo € comunicazione.

I progressi sono misurati attraverso indicatori chiave di prestazione (KPI) relativi a:

Cultura e strategia

Governance

Processi HR

Opportunita di crescita in azienda

Equita retributiva

Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro

S

Il riesame della Direzione ¢ condotto almeno una volta all’anno per verificare 1’efficacia della
politica e aggiornare gli obiettivi.

Comunicazione e revisione
La presente Politica ¢ pubblicata sul sito aziendale, comunicata a tutto il personale e resa

disponibile alle parti interessate. E oggetto di formazione e sensibilizzazione e viene rivista
periodicamente per garantirne I’efficacia e 1’allineamento agli obiettivi dell’Organizzazione.

Roma, 8 agosto 2025 L’ Amministratore d1 BLUE CINEMA TV
BLL Cin
S/ g
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