
 
 

Costituzione del Presidio per la Parità di Genere 
 

BLUE CINEMA TV, nell’ambito del Sistema di Gestione dell’Organizzazione, ha intrapreso un percorso 
improntato al perseguimento del sistema di gestione per la parità di genere, al fine di promuovere e tutelare 
la diversità e le pari opportunità all’interno dell’Azienda, in linea con la UNI/PdR 125/2022. 
 

L’Amministratore, per l’efficace adozione e la continua ed efficace applicazione della Politica per la Parità di 
Genere, ha pertanto definito un presidio volto alla gestione e monitoraggio delle tematiche legate alla parità 
di genere e integrazione.  
 
Il Presidio per la PdG è costituito da:  

Daniele Baldacci  
Alessia Melis  

 
rispettivamente 

Referente della Direzione 
Presidio Operativo PdG 
 
Il Presidio resta in carica fino ad eventuale sostituzione e/o dismissione dalle funzioni aziendali del Sig. 
Daniele Baldacci e della Sig.ra Alessia Melis 

Il Presidio per la PdG è chiamato a svolgere i seguenti compiti: 

• Raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, che l'Amministrazione e/o Consulenti 
esterni sono tenuti a fornire 

• Formulazione di proposte in ordine ai medesimi temi  
• Promozione di iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per l'affermazione sul lavoro della 

pari dignità delle persone nonché a realizzare azioni positive, ai sensi della Legge n. 125/1991, nello 
specifico 

Ø percorsi di formazione mirata del personale sulla cultura delle pari opportunità in campo 
formativo 

Ø iniziative volte ad assicurare parità e pari opportunità di genere, rafforzando la tutela dei 
lavoratori e delle lavoratrici 

Ø iniziative volte a garantire l'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e 
di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, 
alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla religione e alla lingua  

Ø favorire l'ottimizzazione della produttività del lavoro, migliorando l'efficienza delle 
prestazioni lavorative, anche attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro 
caratterizzato dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione. 

L’Amministratore Daniele Baldacci assicura l'operatività del Presidio e garantisce tutti gli strumenti idonei e 
le risorse necessarie, in particolare, valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati 
del lavoro svolto dallo stesso. 

Firma per accettazione dell’incarico a far data dall’08/08/2025 
 
Daniele Baldacci, Referente della Direzione………………………………………………….. 
 
Alessia Melis, Presidio Operativo PdG……………………………………………. 
 
Roma, 08.08.2025                      F.to l’Amministratore   


